To: @minvws.nl]; 5.1.2e ) minvws.nl
Cc: @minvws.nl]; 5.1.2e e @minvws.nl]; N IEEEE @minvws.nl]
From:

)
Sent: Wed 1/13/2021 3:04:12 PM
Subject: RE: Onderzoek Eigentijds werken in BRBV 14/1: eerste conclusies delen
Received: Wed 1/13/2021 3:04:13 PM
Concept Onderzoeksresultaten Check Medewerkersbeleving COVID-19 VWS Dec 2020.pdf

bEL: 5.1.2¢ |

Heel fijn dat je dit kan oppakken (voor zover daar ook mogelijkheid toe is). Bijgaand ook voor jou het conceptrapport.

Groet

Verzonden: woensdag 13 januari 2021 16:00

Aan: .1.2e @minvws.nl>; 51.2e ) < @minvws.nl>
@minvws.nl>; 5.1.2e ) <R @ minvws.nl>; )@minvws,n|>

cc:
Onderwerp: RE: Onderzoek Eigentijds werken in BRBV 14/1: eerste conclusies delen

Hoi, kun je me wel al de conceptversie toesturen?
Ik kan morgen een poging wagen om de high lights te delen in de BRBV in de mededelingen/actualiteitensfeer.

Met vriendelijke groet,

PEIEN) samen | krijgen we §
corona onder controle §

) minvws.nl>

) minvws.nl>
@ minvws.nl>; )MQminvws.nb

: eerste conclusies delen

Onderwerp: Onderzoek Eigentijds werken in BR
Urgentie: Hoog

Vanmiddag heb ik even metafgestemd m.b.t. het delen van de resultaten van het onderzoek Eigentijds
Werken. Op dit moment hebben we nog een conceptversie, en naar verwachting vrijdag a.s. een definitieve versie. Uiteraard
willen we ook de resultaten delen met de BRBV. De eerstvolgende BRBV waarin we het definitieve rapport kunnen delen is 28
januari a.s. Dat is relatief |aat, ook omdat we ook op korte termijn de medezeggenschap en medewerkers willen informeren en
aan de slag willen met de uitkomsten.

Om de BRBV toch vroegtijdig te informeren maar te tegelijktijdig ook verder te kunnen met het betrekken van andere partijen
(mn. medezeggenschap), willen wij voorstellen dat jij morgen 14 januari in de BRBV alvast in de mededelingen, mondeling kort
een aantal conclusies van de resultaten deelt.

Daarnaast zou je dan kunnen aankondigen dat op 28 januari een uitgebreidere presentatie in de BRBV volgt en dit onderwerp op
22 januari wordt besproken in de managerslunch (en uiteraard dat de uitkomsten worden meegenomen in het programma
Eigenijds Werken vanm. Zou jij dit voor je rekening willen nemen? Het is last minute, dat begrijpen we goed, maar het zou
heel fijn zijn als dit alsnog lukt.

Onderaan deze mail vindt je een samenvatting beschrijving, waarbij je je t.b.v. de BRBV kan focussen op de vetgedrukte
koppen.

De proces is dan verder als volgt:

21 januari (voorlopig, OR kemn (overleg vergadering met bestuurder)
afhankelijk van ruimte op | Parallel wordt ook p-hoofden van andere deelnemende dienstonderdelen
agenda) en de DOR geinformeerd

1093202



1093202

22 januari Managerslunch

28 januari BRBV: nadere presentatie

28 januari SG mail en bericht VWS net t.b.v. medewerkers
Groet

De volgende pagina is verwijderd wegens zwarte bladzijde



